
ESTATUTS 
DE L’ASSOCIACIÓ  

 
“CONFEDERACIÓ DE FEDERACIONS I ASSOCIACIONS DE 

FAMÍLIES D’ALUMNES DE 
 L’ESCOLA CATÒLICA DE LES ILLES BALEARS” 

 
 

TÍTOL PRIMER 
DISPOSICIONS GENERALS 

 
 Article 1.- Denominació i naturalesa jurídica. 
 
 La denominació de l’associació regulada en aquests estatuts és 
“CONFEDERACIÓ DE FEDERACIONS I ASSOCIACIONS DE FAMÍLIES 
D’ALUMNES DE L’ESCOLA CATÒLICA DE LES ILLES BALEARS (abreujadamet 
CONFAECIB) es crea amb l’empar del que disposa l’article 22 de la Constitució 
espanyola de 1978, la Llei Orgànica 1/2002, de 22 de març, reguladora del dret 
d’associació, el Decret 188/2003, de 28 de novembre, pel qual es regulen les 
associacions de pares i mares d’alumnes, així com de les disposicions 
concordants i de desenvolupament vigents. L’associació agrupa les federacions i 
associacions de famílies, pares i mares d’alumnes de centres educatius catòlics de 
les Illes Balears, en les condicions que es determinen més endavant. 
 
 Article 2.- Personalitat jurídica. 
 
 La Confederació gaudeix de personalitat jurídica independent de la dels 
seus associats i plena capacitat d’obrar per al compliment de les seves finalitats. 
 
 Article 3.- Àmbit temporal. 
 
 La Confederació es constitueix per temps indefinit, sens perjudici de les 
causes de dissolució previstes en els presents estatuts. 
 
 Article 4.- Àmbit territorial i domicili social. 
 
 La Confederació desenvoluparà les seves activitats en el territori de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, sens perjudici que la defensa dels 
interessos dels seus afiliats precisi d’actuacions concretes en l’àmbit estatal o 
supra-estatal. 
 El domicili social es fixa a la ciutat de Palma, Camí dels Reis, 102, C.P. 
07013. 
 La Junta Directiva podrà acordar el canvi de domicili social a qualsevol 
indret dins la Comunitat Autònoma de les Illes. Així mateix, i d’acord amb el que 



s’estableix més endavant, es podran crear delegacions insulars a les Illes de 
Menorca, Eivissa i Formentera. 
 
 Article 5.- Règim jurídic 
 
 La Confederació es regeix pels presents Estatuts i pels acords vàlidament 
adoptats pels seus òrgans de govern. En allò no previst en els seus Estatuts, serà 
d’aplicació la Llei 1/2002, de 22 de març, el Decret 188/2003 de 28 de novembre, i 
la resta de normes reguladores de les associacions en general i de les 
associacions de pares i mares d’alumnes en particular. 
 
 Article 6.- Finalitat no lucrativa. 
 
 La Confederació no tendrà afany de lucre. D’acord amb el que estableix la 
Llei 1/2002 i el Reial Decret 1740/2003, de 19 de desembre, la Junta Directiva 
podrà promoure la sol·licitud per a declarar-la com a d’utilitat pública. 
 

TÍTOL SEGON 
FINALITATS 

 
 Article 7.- Finalitats de la Confederació. 
 
 Constituexien les finalitats principals de la Confederació: 
 
 a) La representació institucional de les federacions i associacions de 
famílies, pares i mares d’alumnes de centres d’ensenyança i guarderies infantils 
d’ideari catòlic afiliades, en defensa i promoció dels seus legítims interessos 
col·lectius, davant tota casta d’organismes públics i privats, tals com, la Unió 
Europea, l’Estat, la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i els seus òrgans 
consultius, el Consell Escolar de les Illes Balears i els Consells Escolars d’àmbit 
insular o municipal, els Consells Insulars, l’administració local, sindicats i 
organitzacions sindicals, d’altres organitzacions empresarials, l’Església Catòlica, 
els òrgans de l’administració de Justícia, mitjans de comunicació i premsa i, en 
general, davant qualsevol ens, entitat, organisme o persona pública o privada.  
 
 b) La informació, assistència i assessorament de les federacions i 
associacions afiliades en totes les vessants pròpies de la seva activitat. 
 
 c) La potenciació i defensa de la qualitat educativa, i dels drets 
constitucionals i legals a la lliure creació de centres docents, a la autonomia de 
gestió, pedagògica, acadèmica i econòmica dels seus titulars; a la lliure elecció de 
centre educatiu per les famílies, d’acord amb les seves preferències i creences; a 
la gratuïtat de l’ensenyament bàsic i a la universalització de la gratuïtat de 
l’ensenyança reglada; a la llibertat d’ideari empresarial i educatiu dins els respecte 
als principis constitucionals. 
 



 d) La Col·laboració amb l’administració educativa per tot allò que suposi una 
millora de la qualitat de l’ensenyança. 
 

e) La defensa del dret de les famílies i els alumnes a que aquests rebin una 
educació integral com a persones i ciutadans responsables, fomentant l’esperit 
crític i emprenedor, el desenvolupament de la seva personalitat, els hàbits d’estudi 
i els principis de l’humanisme cristià. 
 
 f) El foment de la cooperació de tots els sectors que participen activament 
en la vida dels centres educatius catòlics. 
 
 g) L’organització i foment d’activitats de dinamització dels centres educatius, 
siguin de caràcter educatiu, esportiu, lúdic, social, etc. 
 
 h) L’establiment de relacions permanents o esporàdiques amb altres 
organitzacions d’àmbit europeu, estatal o autonòmic que desenvolupin activitats 
semblants, o complementàries a les de l’associació. 
 
 i) La defensa i promoció de la cultura pròpia de les Illes Balears d’acord 
amb la Llei, i respectant el dret de tots a fer ús de les dues llengües oficials de la 
nostra comunitat. 
 

TÍTOL TERCER 
 

AFILIATS 
 

 Article 8.- Legitimació. 
 
 Podran afiliar-se a la Confederació les associacions de famílies, pares i 
mares d’alumnes de centres d’ensenyança o guarderies infantils d’ideari catòlic, 
que desenvolupin la seva activitat dins l’àmbit territorial de les Illes Balears, 
constituïdes d’acord amb la Llei, així com les federacions d’associacions que 
agrupin a les primeres. 
 
 Article 9.- Adquisició de la condició d’afiliat. 
 
 L’afiliació a la Confederació es produirà mitjançant acord de la Junta 
Directiva, prèvia sol·licitud formal i per escrit efectuada pel representant legal de 
l’entitat, associació o federació, que la promogui. 
  

Article 10.- Acreditació del caràcter catòlic dels centres educatius on 
desenvolupin la seva activitat les entitats afiliades.  

 
El caràcter catòlic es presumirà en el cas de que els titulars dels centres 

educatius i guarderies en què desenvolupin la seva tasca les entitats afiliades 



siguin Ordes i Congregacions de l’Església Catòlica, Bisbats ò Parròquies i d’altres 
òrgans de l’Església. 
 La resta d’associacions i federacions hauran d’acreditar l’ideari catòlic dels 
centres educatius en què desenvolupin la seva tasca, mitjançant la justificació de 
la seva inscripció en el Registre d’entitats religioses del Ministeri de Justícia, la 
menció específica d’aquest caràcter en els seus Estatuts, o, d’altra banda, 
mitjançant acord vàlidament adoptat pels seus òrgans, o certificació del Bisbat 
corresponent. En cas de dubte sobre el caràcter catòlic d’un centre educatiu, la 
Junta Directiva podrà sol·licitar la informació corresponent a les entitats 
representatives de titulars i centres educatius catòlics de les Illes Balears. 
 

Article 11.- Pèrdua de la condició d’afiliat. 
 
 La condició d’afiliat es perdrà: 
 

a) Per deixar de complir els requisits establerts a l’article 8 d’aquests 
estatuts. 

b) Per renúncia voluntària, manifestada vàlidament pels òrgans competents 
i mitjançant escrit adreçat al President. La renúncia tendrà efectes des 
de la data en què tengui lloc la primera reunió de la Junta Directiva que 
en prengui coneixement. 

c) Per expulsió decidida per la Junta Directiva en raó d’una causa greu, 
com ara: 

 
1) Actuació greument contrària als interessos de la Confederació o de 

l’escola catòlica en general. 
2) Falta de pagament de la quota anual o retard de més de tres mesos 

en el seu pagament. 
3) Qualsevol altre incompliment dels deures com afiliat que es consideri 

greu a consideració de la Junta Directiva. 
 

Article 12.- Procediment sancionador. 
 

 La imposició de qualsevol sanció als ens afiliats correspon a la Junta 
Directiva, d’acord amb el següent procediment: 
 

1) Per acord de la Junta Directiva, s’iniciaran les actuacions sancionadores, 
nomenant-se d’entre els membres de la Junta un instructor i un 
secretari, encarregats de redactar un plec de càrrecs. 

 
2) Seguidament, es donarà trasllat del plec de càrrecs a l’ens afiliat per 

termini de quinze dies, per tal de que pugui formular al·legacions i 
presentar documents o altres tipus de proves. 

 
3) Finalitzat el termini d’al·legacions, la Junta Directiva adoptarà l’acord que 

correspongui en la següent reunió, notificant-la a l’ens afiliat. 
 



4) Contra l’acord d’expulsió, només hi cap recurs davant l’assemblea 
general en el termini d’un mes des de la seva notificació, que s’adreçarà 
per escrit al Secretari per tal que es pugui incloure en l’ordre del dia. 

 
5) La resolució de l’assemblea general és inapel·lable. 

 
 

Article 13.- Drets dels afiliats. 
 
Els afiliats gaudiran els següents drets: 
 
a) Elegir i esser elegits per a càrrecs representatius i directius de 

l’associació, a través de les persones que els representen. 
b) Assistir, intervenir i emetre el vot en les reunions de l’assemblea 

general. 
c) Examinar, en la forma que es determini, els llibres i comptes de la 

Confederació. 
d) Informar i esser informats de les activitats de la Confederació i de les 

circumstàncies que els afectin com a afiliats. 
e) Obtenir el recolzament de la Confederació i el seu assessorament quan 

legítimament ho requereixin. 
f) Utilitzar els serveis comuns que pugui prestar la Confederació als 

afiliats, sens perjudici d’abonar el seu cost, si és el cas. 
g) Fer propostes i peticions als òrgans de govern de la Confederació. 
h) Tots aquells que es relacionen en els presents estatuts o que són 

inherents a la condició d’afiliat. 
 
Article 14.- Obligacions i deures dels afiliats. 
 
Els afiliats s’obliguen a: 
 
a) Complir aquests estatuts, així com els acords vàlidament presos pels 

òrgans de govern de la Confederació. 
b) Contribuir al sosteniment econòmic de la Confederació, mitjançant el 

pagament de les quotes i aportacions que s’estableixin. 
c) Assistir i participar en les reunions dels òrgans de govern a què 

pertanyin. 
d) Informar a la Confederació de qualsevol conflicte o circumstància que 

pogués afectar a les associacions de famílies, pares i mares de centres 
educatius catòlics de la que en tenguin coneixement. 

e) Respectar els principis democràtics universals de llibertat d’opinió i 
manifestació dins la Confederació i no entorpir les activitats d’aquesta. 

f) Col·laborar, en la mesura que puguin, amb la cessió d’espais i 
instal·lacions per dur a terme les activitats de la Confederació que ho 
requereixin, sens perjudici de la compensació econòmica a què tenguin 
dret. 



g) Qualsevol altra obligació o deure contengut en els presents estatuts o 
inherent a la condició d’afiliat. 

 
Article 15.- Registre. 
 
El Secretari de l’associació serà l’encarregat d’un registre on constin la 

totalitat d’ens afiliats. Aquest registre romandrà a l’abast dels afiliats. 
 
 

TÍTOL QUART 
 

ÒRGANS DE GOVERN 
 

 Article 16.- Òrgans de govern de la Confederació. 
 
 Els òrgans de govern de la Confederació, són: 
 

a) l’Assemblea General. 
b) La Junta Directiva i els seus Delegats insulars. 
c) El President. 
d) El Vice-president. 
e) El Secretari general. 
f) El Tresorer. 

 
El règim de responsabilitat dels òrgans de govern i representació serà el 

que estableix la Llei Orgànica 1/2002, reguladora del Dret d’associació. 
 
 

CAPÍTOL PRIMER 
 

L’ASSEMBLEA GENERAL 
 

 Article 17.- Naturalesa. 
 
 L’Assemblea General és l’òrgan suprem de govern de la Confederació. Els 
seus acords, adoptats de conformitat amb aquests estatuts, són obligatoris pels 
seus afiliats. 
 
 Article 18.- Composició. 
 

1.- L’Assemblea General estarà integrada per tots els membres de la Junta 
Directiva i per tots els afiliats. 

 
2.- A les reunions de l’Assemblea General podran assistir-hi altres persones 

per decisió de la Junta Directiva, per tal de fer intervencions específiques. 



Aquestes persones podran fer ús de la paraula quan ho determini el President i, en 
cap cas, tendran dret a vot. 
 

Article 19. Classes d’Assemblees. 
 
1.- Les Assemblees Generals podran ser ordinàries o extraordinàries. 

 
2.- L’Assemblea es reunirà amb caràcter ordinari una vegada a l’any, prèvia 

convocatòria del President, per tal de sotmetre a aprovació, al menys, la memòria 
de l’any anterior, els comptes, el pressupost i el pla d’acció de la Confederació. 

 
3.- L’Assemblea es reunirà amb caràcter extraordinari tantes vegades com 

ho considerin necessari la Junta Directiva o el President, prèvia convocatòria 
d’aquest. També es reunirà per sol·licitud d’un terç dels afiliats. 

 
Article 20.- Competències de l’Assemblea General. 

 
 1.- Són competències de l’Assemblea General: 
 

a) Elegir el President i la resta de membres de la Junta Directiva. 
b) Aprovar el pressupost anual i, en el seu cas, els extraordinaris, així com 

l’import de les quotes i derrames. 
c) Aprovar els comptes de l’exercici anterior. 
d) Aprovar la memòria i el pla d’acció. 
e) Aprovar o censurar la gestió dels òrgans de govern. 
f) Resoldre definitivament els recursos contra els acords d’expulsió 

d’afiliats presos per la Junta Directiva. 
g) Aprovar, si és el cas, el reglament de règim interior de l’associació. 
h) Acordar l’establiment de relacions federals, confederals o mitjançant 

conveni o contracte amb altres entitats anàlogues o la separació de les 
mateixes. 

i) Modificar els estatuts. 
j) Acordar la fusió de l’associació amb altres entitats o la seva dissolució. 
k) Separar dels seus càrrecs el President i resta de membres de la Junta 

Directiva. 
l) Adoptar acords sobre qualsevol qüestió que els sotmeti la Junta 

Directiva en l’àmbit de les seves competències. 
 

2.- Les facultats relacionades als punts a), b), c) d) i e) corresponen 
exclusivament a l’Assemblea Ordinària. Les facultats dels punts i), j) i k) 
corresponen exclusivament a l’Assemblea Extraordinària. La resta de facultats 
podran exercir-se en qualsevol tipus d’Assemblea General. 

 
 
 
 
 



Article 21.- Convocatòria de l’Assemblea. 
 
L’Assemblea General es convocarà pel President de la Confederació, 

mitjançant escrit que es remetrà a tots els afiliats per mitjà convencional o 
electrònic, amb una antelació mínima de quinze dies. 

La convocatòria expressarà el lloc, la data i l’hora de la primera 
convocatòria, així com l’ordre del dia dels assumptes a tractar. La segona 
convocatòria tendrà lloc, automàticament, mitja hora després de la primera. 

En cas d’urgència la convocatòria es podrà fer amb una antelació mínima 
de quaranta-vuit hores. 

 
Article 22.- Constitució de l’Assemblea. 
 
1.- L’assemblea general quedarà vàlidament constituïda, en primera 

convocatòria, quan es trobin presents o degudament representats la majoria 
absoluta dels afiliats amb dret a vot. En segona convocatòria quedarà vàlidament 
constituïda sigui quin sigui el nombre d’assistents, sens perjudici de que els 
presents estatuts estableixin un quòrum determinat per l’adopció d’alguns acords. 

En qualsevol cas, hi hauran d’estar presents el President titular, accidental o 
interí i el Secretari o qui en faci les funcions. 
 
 Article 23.- Adopció d’acords. 
 
 1.- Amb caràcter general, les votacions es faran a mà alçada, llevat de 
l’elecció de membres de la Junta Directiva i dels acords en què així ho consideri el 
President o ho demani una desena part dels assistents amb dret a vot, casos en 
què la votació tendrà caràcter lliure i secret. 
 
 2.- L’assemblea general adoptarà els acords per majoria simple, sempre 
que els estatuts no estableixin altra cosa. 
 
 3.- Cada ens afiliat té dret a un vot. 
 
 4.- Per exercir els drets derivats de la condició d’afiliat podrà comparèixer 
una persona degudament apoderada per qui ostenti la representació legal de l’ens 
afiliat. 
 
 Article 24.- Actes de les Assemblees. 
 
 De cada Assemblea General el Secretari n’extendrà acta, que signarà amb 
el vist-i-plau del President. En cas d’absència o malaltia del Secretari, actuarà com 
a tal un membre de la Junta Directiva designat pel President. 
 L’aprovació de les actes tendrà lloc en finalitzar la mateixa Assemblea a què 
es refereixi o, en tot cas, a l’inici de l’Assemblea següent, com a primer punt de 
l’ordre del dia. No serà necessària la lectura íntegra de l’acta en cas que, amb la 
convocatòria, se n’hagi adjuntat l’esborrany de la mateixa. 
 



 
CAPÍTOL SEGON 

 
LA JUNTA DIRECTIVA 

 
 Article 25.- Naturalesa. 
 
 La Junta Directiva és l’òrgan col·legiat encarregat de la direcció, govern i 
administració de l’associació, sens perjudici de la delegació de facultats que 
s’esmentarà més endavant. 
 
 Article 26.- Membres de la Junta Directiva. 
 
 1.- La Junta Directiva estarà integrada pel President, i vuit vocals elegits per 
l’Assemblea d’entre els qui el President proposarà per al desenvolupament de les 
funcions de Vice-President, Tresorer i, si és el cas, Secretari general els candidats 
que seran proveïts per la pròpia Junta mitjançant votació lliure i secreta. També 
seran membres de la Junta els Delegats insulars, en cas de haver-n’hi. 
 Quan el càrrec de Secretari general l’ostenti una persona que no sigui vocal 
electe de la Junta, d’acord amb el que preveu el capítol cinquè d’aquest títol, 
tendrà la consideració de membre amb veu i sense vot. 
 
 2.- Els membres de la Junta seran elegits per l’Assemblea General, 
mitjançant sufragi lliure i secret. El seu manament tendrà una durada de quatre 
anys, renovant-se la Junta per meitats cada dos anys. Els membres de la Junta 
podran esser re-elegits sense limitació per períodes successius, sens perjudici de 
la limitació temporal de la reelecció de determinats càrrecs, establerta pels 
presents estatuts. 
 
 3.- Les vacants que es produeixin a la Junta Directiva es cobriran 
provisionalment per aquesta nomenant qualsevol afiliat, mitjançant acord majoritari 
dels seus membres i acceptació per part de l’ens substitut i del seu representant, 
fins a la confirmació o substitució del substitut provisional per la següent 
Assemblea General ordinària. La durada del manament dels substituts 
refrendades per l’Assemblea serà pel temps que mancàs per extingir-se el 
manament del membre substituït. 
 
 4.- Així mateix, podran assitir a les reunions de la Junta Directiva, amb 
caràcter d’experts o consultors, amb veu, però sense vot, un representant de 
l’entitat FERE-Escola Catòlica de les Illes Balears i un representant legal de 
cadascuna de les entitats en què s’hagi integrat, federat o confederat la 
Confederació. 
 
 5.- Els assessors jurídics, econòmics, fiscals, de relacions públiques i 
premsa i qualsevol altre de caràcter anàleg, degudament nomenats per la Junta a 
proposta del President, podran assistir a les sessions de la Junta Directiva sempre 



que es tractin assumptes de la seva competència, amb veu, però sense vot. 
També podran assistir amb caràcter d’assessor del President quan aquest ho 
demani. 
 
 6.- La qualitat de membre de la Junta Directiva és indelegable. 
 
 7.- La remoció del President i resta de membres de la Junta Directiva 
requerirà la celebració d’una Assemblea General extraordinària ad hoc i l’adopció 
de l’acord per majoria absoluta dels afiliats presents o representats. 
 
 Article 27. Competències de la Junta Directiva. 
 
 Són competències de la Junta Directiva les següents: 
 

a) Executar o fer executar els acords presos per l’Assemblea General. 
b) Dirigir i realitzar les activitats de la Confederació per tal d’acomplir les 

seves finalitats. 
c) Prendre totes les mesures necessàries per a la defensa dels interessos 

dels seus afiliats. 
d) Elaborar i proposar a l’Assemblea General, per a la seva aprovació, els 

programes i plans d’acció i les memòries anuals. 
e) Elaborar o fer elaborar i proposar a l’Assemblea General, per a la seva 

aprovació, els comptes anuals, pressupostos, quotes i derrames. 
f) Recaptar i administrar els fons econòmics i béns en general de la 

Confederació, d’acord amb els pressupostos aprovats per l’Assemblea 
General. 

g) Acordar, per raons d’urgència o necessitat, la compra o adquisició per 
qualsevol títol de béns d’equipament per al millor servei de la 
Confederació, quan no estiguin pressupostades aquestes operacions, 
sens perjudici de l’aprovació per part de la següent Assemblea General 
ordinària. En cap cas aquestes operacions podran comprometre el 
patrimoni de la Confederació. 

h) Acordar l’apertura i cancel·lació de comptes bancaris de qualsevol 
classe, així com la subscripció de qualsevol tipus de contracte bancari 
per al normal desenvolupament de l’activitat de l’associació, sempre que 
això no suposi comprometre el patrimoni de la Confederació. 

i) Acordar la contractació de béns i serveis, mitjançant contractes de 
compra-venda, de lloguer, d’arrendament financer o leasing, renting o 
qualsevol altre lícit en el tràfic mercantil o empresarial. 

j) Acordar la impugnació d’actes i disposicions administratives, l’exercici 
d’accions administratives i judicials en general, i autoritzar l’atorgament 
de poders a favor d’advocats, procuradors i graduats socials per part del 
President, per a la defensa dels interessos de la Confederació, dels seus 
afiliats, de las famílies i de l’escola catòlica en general. 

k) Nomenar, a proposta del President, els assessors tècnics de la 
Confederació. 



l) Nomenar, a proposta del Secretari general, el personal laboral i establir-
ne les seves funcions, retribucions i condicions laborals en general. 

m) Nomenar, a proposta del President, els Delegats insulars de la Junta a 
Menorca i Eivissa-Formentera. 

n) Modificar el domicili social de la Confederació, sens perjudici de la 
ratificació d’aquest acord per la següent Assemblea General ordinària. 

o) Sol·licitar la convocatòria d’Assemblea General extraordinària. 
p) Acordar la imposició de sancions disciplinàries d’acord amb la proposta 

de l’instructor de l’expedient. 
q) En casos d’urgència inexcusable, adoptar decisions i prendre acords 

que siguin competència de l’Assemblea General, que hauran d’esser 
ratificats o censurats en la següent Assemblea que es celebri. 

r) Nomenar les persones que, en nom de la Confederació, podran negociar 
en el si dels Consells Escolars, a les meses sectorials, amb 
l’administració pública o qualsevol altra, amb capacitat d’adoptar acords 
en el si de la negociació i d’obligar a la Confederació. 

 
Article 28.- Periodicitat de les reunions, convocatòria i quòrum. 
 
1.- La Junta Directiva es reunirà, amb caràcter ordinari, com a mínim, cada 

dos mesos, mitjançant convocatòria escrita del President, per la seva iniciativa o a 
proposta d’un terç dels seus membres. 

No serà preceptiva la convocatòria de reunions de la Junta en els mesos de 
juliol, agost i desembre. 

 
2.- Llevat dels casos urgents, la Junta es convocarà amb una setmana 

d’antelació, mitjançant escrit adreçat als seus membres per via convencional o 
mitjà electrònic, que haurà de contenir el lloc, data i hora, així com l’ordre del dia 
dels assumptes a tractar. 

 
3.- La Junta quedarà vàlidament constituïda amb la presència del President 

o qui estatutàriament en faci les funcions i la majoria absoluta dels membres. 
 
Article 29.- Adopció d’acords. 
 
1.- Mentre cap membre de la Junta no demani el vot secret, les votacions es 

faran a mà alçada. 
 
2.- Els acords es prendran per majoria simple dels vots dels presents. En 

cas d’empat, el vot de qualitat del President decidirà la votació. Serà necessària la 
majoria absoluta dels presents per adoptar acords relatius a les facultats n) i o) de 
l’article 27 d’aquests estatuts. 

 
Article 30.- Actes de la Junta Directiva. 
 



De cada sessió de la Junta Directiva el Secretari n’extendrà acta, que 
signarà amb el vist-i-plau del President. En cas d’absència o malaltia del Secretari, 
actuarà com a tal un membre de la Junta Directiva designat pel President. 
 L’aprovació de les actes tendrà lloc en finalitzar la mateixa sessió a què es 
refereixi o, en tot cas, a l’inici de la sessió següent, com a primer punt de l’ordre 
del dia. No serà necessària la lectura íntegra de l’acta en cas que, amb la 
convocatòria, se n’hagi adjuntat l’esborrany de la mateixa. 
 

 
CAPÍTOL TERCER 

 
EL PRESIDENT 

 
 Article 31.- Elecció. 
 
 El President de l’associació, màxim òrgan executiu unipersonal de l’entitat, 
serà elegit en Assemblea General mitjançant vot lliure, directe i secret. 
 
 Article 32.- Competències, atribucions i facultats del President. 
 
 El President de l’associació: 
 

a) Ostenta la representació legal de l’associació davant tercers, 
especialment davant l’administració pública, les autoritats i dignitats de 
l’Església, els jutjats i tribunals de qualsevol orde jurisdiccional i grau, 
persones físiques i jurídiques, entitats, organismes i ens públics i 
privats. 

b) El President, previ acord de la Junta Directiva, podrà atorgar 
apoderaments generals i especials que siguin precisos a favor 
d’advocats, procuradors i graduats socials, en qualsevol forma admesa 
en dret. 

c) El President podrà signar, en nom i representació de la Confederació, 
tota casta d’actes i contractes, incloent-hi els de treball del personal 
laboral, els d’arrendament d’obres i serveis, els de lloguer de locals i 
instal·lacions, els contractes bancaris de qualsevol naturalesa i 
qualsevol altre contracte que calgui signar en nom de la Confederació. 

d) Sens perjudici de l’autorització expressa de la Junta Directiva a altres 
persones, el President tendrà signatura autoritzada indistinta per dur a 
terme qualsevol acte d’administració i disposició relatiu als comptes 
bancaris i dipòsits de què sigui titular la Confederació. 

e) Proposarà a la Junta Directiva el nomenament de càrrecs tècnics i 
assessors per l’adequat servei als afiliats. 

f) Proposarà a la Junta Directiva el nomenament dels seus Delegats a 
Menorca i Eivissa-Formentera. 

g) Complirà i vetllarà pel compliment dels presents estatuts. 



h) Signarà i autoritzarà, mitjançant el seu vist-i-plau, les actes i 
certificacions emeses pel Secretari o qui en faci les funcions. 

i) Presidirà les Assemblees i sessions de la Junta Directiva. 
 

 
CAPÍTOL QUART 

 
EL VICE-PRESIDENT 

 
 Article 33.- Funcions i competències del Vice-president. 
 

 El Vice-president, proposat pel President i elegit per la Junta d’entre els 
vocals electes per l’Assemblea General, substituirà al President en cas d’absència 
o malaltia, desenvolupant totes i cadascuna de les funcions, competències, 
atribucions i facultats que li corresponen en qualitat de President accidental. 
 En cas de vacant, el Vice-president ocuparà el càrrec de President interí 
mentre no es produeixi una nova elecció de President. En aquest cas, l’exercici de 
funcions presidencials tendrà una durada màxima equivalent al període que 
mancàs per acabar el manament del President. Quan el Vice-president exerceixi 
funcions de President interí, la Junta Directiva nomenarà un Vice-president d’entre 
els seus vocals. 
 Ordinàriament, el Vice-president desenvoluparà les tasques que li delegui el 
President. 

 
CAPÍTOL CINQUÈ 

 
EL SECRETARI GENERAL 

 
 Article 34.- Funcions i competències del Secretari general 
 
 1.- El Secretari general de la Confederació, proposat pel President i elegit 
per la Junta Directiva, exercirà les funcions que li són pròpies en el 
desenvolupament de les Assemblees Generals i sessions de la Junta Directiva; 
Donarà fe dels acords mitjançant les actes i emetrà les certificacions relatives a 
circumstàncies de les que en tengui coneixement per raó del seu càrrec i 
relacionades amb l’associació, amb el vist-i-plau del President. 
 Només en el cas de tenir la condició de vocal electe de la Junta Directiva, el 
Secretari general tendrà veu i vot. En cas contrari, tendrà veu sense vot. 
 El càrrec de Secretari general serà, en qualsevol cas, retribuït d’acord amb 
el règim econòmic que estableixi la Junta Directiva. En el cas de que la relació de 
l’associació amb el Secretari general tengui caràcter laboral, s’hauran de complir 
les normes convencionals i legals en aquesta matèria i amb relació a la seguretat 
social. 
 
 2.- És competència del Secretari general: 



 
a) Donar curs a les convocatòries, seguint les instruccions del President, 

de les Assemblees Generals i sessions de la Junta Directiva. 
b) Posar en coneixement de la Junta o de l’Assemblea en el seu cas, de la 

possible il·legalitat dels acords que es prenguin o es sotmetin a votació, 
així com de les transgressions dels presents estatuts. Aquestes 
advertències hauran de constar per escrit en l’acta corresponent i, 
sempre que sigui possible, s’hauran d’adoptar oït l’assessor jurídic de 
l’associació. 

c) Aixecar les actes de les Assemblees i sessions de la Junta Directiva. 
d) Vigilar la correspondència convencional i electrònica de la Confederació. 
e) Estar al càrrec del llibre i registre d’afiliats. 
f) Custodiar les actes, llibres de comptes, fitxers i resta de documentació 

de la Confederació, sens perjudici de la seva utilització i possessió 
temporal per part dels assessors degudament nomenats per la Junta i 
personal laboral, quan sigui necessari per raó de les seves funcions. 

g) Exercir davant l’Agència de Protecció de Dades i organismes anàlegs, 
en nom de la Confederació totes les competències de registre, alta, 
inscripció i manteniment d’arxius i fitxers de dades.  

h) Administrar i mantenir dominis, pàgines web, correu electrònic i resta de 
recursos informàtics de la Confederació. 

i) Proposar a la Junta Directiva el nomenament i contractació del personal 
laboral. 

j) Exercir les funcions de cap de personal de la Confederació; Signar les 
nòmines i ordenar el pagament de les transferències del personal; Tenir 
cura del pagament de les assegurances socials i resta d’obligacions 
formals en matèria laboral. 

k) Tenir cura del compliment de les obligacions comptables, fiscals i 
tributàries de la Confederació, sens perjudici de l’exercici de les funcions 
de l’assessor econòmic i fiscal per al seu auxili. 

l) Emetre certificacions, amb el vist-i-plau del President en relació als 
acords, arxius i llibres de la Confederació. 

m) Fer pagaments en efectiu per caixa de compres, consums i despeses 
fins a un límit de 600 euros. 

n) Tenir cura de la documentació bancària referida a comptes i dipòsits de 
què sigui titular la Confederació. 

 
 

CAPÍTOL SISÈ 
 

EL TRESORER 
 

 Article 35.- Funcions i competències del Tresorer. 
 



 1.- El Tresorer, proposat pel President i elegit per la Junta d’entre els vocals 
electes, exerceix les funcions relatives a la conservació i administració dels fons i 
patrimoni de a Confederació. 
 Quan a la Confederació hi existeixi un assessor econòmic i fiscal 
degudament nomenat per la Junta Directiva, les funcions del Tresorer podran 
esser exercides i assumides pel Secretari general, sens perjudici de les funcions 
pròpies de l’esmentat assessor. 
 

2.- Són competències del Tresorer: 
 
a) Tenir cura de la conservació dels fons econòmics i patrimoni de la 

Confederació. 
b) Intervenir els documents de cobrament i pagament per valor superior a 

600 euros, amb el vist-i-plau del President. 
c) Ordenar el cobrament de les quotes i derrames. 
d) Supervisar la comptabilitat. 
e) Informar la Junta Directiva de l’estat de compliment del pressupost 

anual. 
f) Vigilar que, en cap cas, els acords i decisions de l’Assemblea o Junta 

Directiva comprometin el patrimoni de la Confederació. 
g) Qualsevol altra funció dins l’aspecte econòmic que li encomani la Junta 

Directiva o el President. 
 
 

CAPITOL SETÈ 
 

ELS DELEGATS INSULARS 
 

 Article 36.- Naturalesa i funcions dels Delegats insulars. 
 
 1.- Els Delegats insulars de la Junta Directiva són els representants 
d’aquest òrgan en les illes de Menorca i Eivissa-Formentera. 
 
 2.- Sempre que el nombre d’ens afiliats a les illes de Menorca i Eivissa-
Formentera ho aconselli, la Junta Directiva podrà nomenar per sufragi lliure i 
secret i a proposta del President un Delegat per acostar les funcions i 
competències de la Junta als afiliats d’aquestes illes. 
 
 3.- El nomenament del Delegat insular correspon a la Junta Directiva, a 
proposta del President i oïts els ens afiliats de les illes afectades. 
 
 4.- Són competències del Delegat insular: 
 

a) Representar la Junta Directiva davant els afiliats de l’illa o illes que 
constitueixin la seva demarcació territorial, acostant als afiliats els 
serveis i competències que corresponen a aquell òrgan. 



b) Posar en coneixement de la Junta Directiva les necessitats, inquietuds, 
propostes i qüestions de qualsevol casta dels afiliats de la seva 
demarcació territorial. 

c) Organitzar, en nom de la Junta Directiva, totes aquelles activitats 
degudament aprovades per aquest òrgan. 

d) Representar, en absència del President, la Confederació davant les 
autoritats civils i eclesiàstiques, entitats, ens i persones físiques i 
jurídiques de la seva demarcació territorial. 

 
 

TÍTOL CINQUÈ 
 

PROCEDIMENT ELECTORAL 
 

 Article 37.- Elecció del President i resta de membres de la Junta 
Directiva. 
 
 1.- L’elecció i renovació del President i de la resta de membres de la Junta 
Directiva es farà en el transcurs de l’Assemblea General ordinària, mitjançant 
sufragi lliure, directe i secret. 
 

2.- L’elecció del President s’efectuarà separada de la de la resta de 
membres de la Junta Directiva i tendrà lloc abans que aquesta. Resultarà elegit el 
candidat que, en primera votació, obtengui la majoria absoluta dels vots dels 
afiliats presents. En segona votació, resultarà elegit el candidat més votat. 
 
 3.- La resta de membres de la Junta Directiva es presentaran com a 
candidats a vocals, sens perjudici de que, a proposta del President, puguin 
ostentar càrrecs a la Junta per elecció en el si d’aquest òrgan. 
 Resultaran elegits els candidats més votats per ordre del nombre de vots 
obtinguts en relació al de vacants a cobrir a la Junta. 

 
4.- En el transcurs de la primera sessió de la Junta Directiva que convoqui 

el President, es procedirà a elegir els càrrecs de Vice-President, Secretari, i si és 
el cas, Tresorer, d’entre els vocals electes. 

 
5.- El càrrec de President només es podrà ostentar una durada màxima de 

dos períodes de quatre anys consecutius, sens perjudici que qui hagi ostentat 
aquest càrrec pugui ser membre de futures Juntes Directives sense limitació 
temporal. 
 
 Article 38.- Requisits dels candidats i presentació de candidatures. 
 
 1.- La Junta Directiva fixarà un termini comú de presentació de candidatures 
per President i per vocal. Aquest termini no podrà esser inferior a quinze dies i 



acabarà necessàriament set dies abans de la data prevista de celebració de 
l’Assemblea. 
 En cas de que, acabat el termini de presentació de candidatures, hi hagi un 
nombre de candidats a vocal inferior a les vacants existents, s’acceptaran 
candidatures presentades oralment en el mateix acte de l’Assemblea, sempre que 
els candidats hi siguin presents i així es faci constar en l’acta. Aquest procediment 
no serà d’aplicació als candidats a President. 
 
 2.- En l’ordre del dia de la convocatòria de l’Assemblea hi figuraran tots els 
candidats presentats separant els candidats a President i els candidats a vocal. 
Així mateix es farà constar si es poden presentar candidats en l’acte de 
l’Assemblea d’acord amb el que preveu el paràgraf segon del punt anterior. 
 
 3.- Els candidats a President i a vocal hauran d’esser persones físiques, 
majors d’edat, estar en ús de plena capacitat d’obrar i legal, esser afiliats com a 
pare o mare a qualsevol dels ens afiliats a la Confederació i no haver estat 
condemnats per delictes dolosos. 
 Qui vulgui presentar-se com a candidat haurà de presentar, juntament amb 
la sol·licitud adreçada a la Junta Directiva, un escrit signat pel representant legal 
estatutari de l’ens afiliat a la Confederació autoritzant-lo expressament per 
concórrer a les eleccions com a tal. 
 
 

TÍTOL SISÈ 
 

RÈGIM ECONÒMIC 
 
 
 Article 39.- Autonomia d’administració. 

 
1.- La Confederació gaudirà de plena autonomia en l’administració dels 

seus recursos, siguin pressupostaris o no, els quals s’aplicaran al compliment de 
les seves finalitats, d’acord amb el que disposen els presents estatuts. 
 
 2.- La Junta Directiva, d’acord amb el que disposen els presents estatuts i la 
normativa fiscal i comptable d’obligat compliment, determinarà les regles 
d’administració i comptabilitat de la Confederació. Aquest sistema servirà per 
reflexar amb exactitud i claredat tota l’activitat econòmica i financera, patrimonial o 
pressupostària. 
 
 Article 40.- Recursos econòmics de la Confederació. 
 
 Els recursos econòmics de la Confederació, que no té patrimoni inicial, 
estaran integrats per: 
 

a) Les quotes i derrames dels ens afiliats. 



b) Els donatius i les donacions, llegats i herències a favor de la 
Confederació que siguin acceptats. Les herències només podran esser 
acceptades a benefici d’inventari. 

c) Les subvencions i ajuts públics de qualsevol naturalesa. 
d) Els rèdits del patrimoni de la Confederació. 
e) Qualsevol altre recurs econòmic o patrimonial obtengut d’acord amb les 

disposicions legals i preceptes estatutaris. 
 

Article 41.- Pressupost de la Confederació. 
 
1.- Per a cada exercici econòmic, que s’iniciarà el dia 1 de gener, amb 

l’excepció del primer exercici que començarà el dia de la constitució de 
l’associació, i acabarà el dia 31 de desembre de cada any, s’elaborarà el 
pressupost ordinari d’ingressos i despeses, que serà aprovat per l’Assemblea 
general ordinària. 

 
2.- Per a la realització d’obres o serveis no previstos en el pressupost 

ordinari, l’Assemblea general podrà aprovar pressupostos extraordinaris. 
 
3.- La liquidació de comptes d’aplicació del pressupost de l’exercici 

precedent es sotmetrà a l’aprovació de l’Assemblea general ordinària i romandrà a 
disposició dels afiliats amb quinze dies d’antelació a la data de celebració de 
l’assemblea pel seu examen. Es podrà complementar aquesta informació amb la 
remissió dels comptes anuals per correu o mitjà electrònic o telemàtic a cadascun 
dels afiliats. 

 
 

TÍTOL SETÈ 
 

MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS 
 
 
 Article 42.-  
1.- Els presents estatuts podran esser modificats per acord adoptat per 

l’Assemblea general. 
 
2.- La modificació d’estatuts precisarà el vot favorable de la majoria 

absoluta dels membres de l’assemblea presents i amb dret a vot. No obstant això, 
es requerirà majoria qualificada de, al manco, dos terços dels membres de 
l’assemblea amb dret a vot presents per modificar els articles 7, 8, 9, 10, 23, 42 i 
43. 

 
3.- El projecte de modificació haurà d’esser proposat per la Junta directiva o 

per una quarta part dels afiliats. El projecte, amb el nou text que es proposi es 
remetrà a tots els afiliats amb una antelació de quinze dies a la data prevista per 
l’assemblea. 



 
 
 
 
 
 
 
 

TÍTOL VUITÈ 
 

DISSOLUCIÓ DE LA CONFEDERACIÓ 
 
Article 43.-  
1.-  La Confederació es dissoldrà per sentència judicial ferma o mitjançant 

acord de l’assemblea general extraordinària convocada exclusivament amb 
aquesta finalitat. 

L’acord de dissolució, per esser vàlid, requerirà el vot d’un mínim de tres 
cinquenes parts dels afiliats presents a l’assemblea. 

 
2.- L’acord de dissolució establirà el destí que s’hagi de donar als béns, 

drets, instal·lacions i serveis de lq Confederació que poguessin quedar després 
d’ateses les obligacions pendents i assegurades la resta. El destí del patrimoni de 
la confederació no podrà desvirtuar el caràcter no lucratiu de l’entitat. 

 
3.- L’assemblea nomenarà tres liquidadors, dels quals, al manco, dos 

hauran d’esser membres de la darrera Junta Directiva.  
 
 
 
 

DISPOSICIONS ADDICIONALS 
 

Primera.- Las referències efectuades en aquests estatuts al terme “família” o 
“famílies”, s’hauran d’entendre efectuades exclusivament a les associacions de 
pares i mares d’alumnes de les escolas catòliques. 
 
Segona.- Les associacions de pares i mares d’alumnes de guarderies infantils 
d’ideari catòlic que s’inscriguin dins la CONFAECIB, ho faran en un registre 
separat i, no es computaran a cap dels efectes previstos en la normativa educativa 
mentre aquests centres no depenguin de l’administració competent en matèria 
d’educació. La representativitat d’aquestes associacions no es podrà al·legar 
davant l’administració educativa pel que fa a la sol·licitud d’ajudes i subvencions, 
llevat que la pròpia normativa reguladora així ho prevegi. 
 
 
 



 
 
 
Tercera.- CONFAECIB ostenta el caràcter de federació respecte a les 
associacions de pares i mares d’alumnes que afilia. 

D’altra banda, actuarà, respecte a les federacions que afiliï, amb el caràcter 
de confederació. 

En cap cas es podrà duplicar la representativitat d’una associació que, a la 
vegada, pertanyi a una federació afiliada a CONFAECIB. 
 

 


